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  : المؤهلات العلمیة
  .1993الولایات المتحدة / دكتوراه في الإدارة العامة-    

Temple University / Philadelphia, Pennsylvania, USA  
  .1987جامعة غرب میشتجن، الولایات المتحدة /  ماجستیر في  الإدارة العامة-    

    Westren Michigan University, USA  
   .1979الجامعة الأردنیة، عمان، الأردن / بكالوریوس في الإدارة العامة  - 

 

  : مهارات الحاسوب
  )ICDL(الرخصة الدولیة لقیادة الحاسوب  - 
  (SPSS) دورة استخدام برنامج التحلیل الإحصائي - 
  في الحاسب الآلي) Intel(دورة  - 

  :الخبرات الأكادیمیة
 10/8/2014 ولغایة 4/2/2012ن تاریخ اً معمید كلیة إدارة الأعمال اعتبار  - 
 1/9/2011المملكة العربیة السعودیة اعتباراً من /تفرغ علمي في جامعة القصیم - 

 .1/9/2012ولغایة 
  . ولغایة تاریخه1/9/2010عمید كلیة إدارة الأعمال اعتباراً من تاریخ  - 
 .31/8/2009 - 21/9/2008عمید للدراسات العلیا اعتباراً من تاریخ  - 
 .14/3/2006 في قسم الإدارة العامة اعتباراً من  أستاذ - 
 .15/9/2002-15/9/2001 تفرغ علمي جامعة قطر،  - 
 13/3/2001: جامعة مؤتة اعتبارا من /أستاذ مشارك في قسم الإدارة العامة - 
 31/8/2001 – 1/9/2000رئیس قسم الإدارة العامة  - 
 31/8/2000- 1/9/1999رئیس قسم الإدارة العامة  - 
 1999 - 1997الاقتصاد والعلوم الإداریة في الجناح العسكري منسق لكلیة  - 
 1996-1995رئیس قسم الإدارة العامة  - 
  2001 -  1994جامعة مؤتة /أستاذ مساعد في قسم الإدارة العامة - 
 .2006/2007تفرغ علمي جامعة البتراء الخاصة  - 
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  : الخبرة العملیة
  ة مؤتة مدیر دائرة الإحصاء والتخطیط في جامع:   1993-1994
   / TEMPLEمساعد مدیر دائرة الوسائل التعلیمیة في جامعة : 1988-1993

   فیلادلفیا الولایات المتحدة الأمریكیة 
في المجلس القومي  " أمین صندوق"محاسب في الدائرة المالیة   :1983-1984

  )وزارة التخطیط حالیا " (  الأردن-عمان"  للتخطیط 
  لقروض الدولیة في المجلس القومي للتخطیط محاسب في دائرة ا  :1981-1982

  "  الأردن-عمان  "
  وزارة"باحث في الدائرة الاجتماعیة في المجلس القومي للتخطیط   :1979-1980

 . الأردن-عمان"  التخطیط حالیا

  :اللجـان
  .م2004عضو في مجلس البحث العلمي في جامعة مؤتة،  - 1
  .جامعات الأردنیةعضو في لجان مناقشة اطروحات  ماجستیر في ال - 2
  . هیئة الاعتماد/عضو في لجنة تقیم الجامعات الخاصة والرسمیة  - 3
عضو لجنة تحریر مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، سلسلة العلوم الإنسانیة، ولدورتین  - 4

2004/2006 .  
عضو لجنة العطاءات الخاصة في مركز التدریب والاستشارات في جامعة مؤتة،  - 5

  .م2000
  2000  قروض الطلبة في جامعة مؤتة عضو في لجنة صندوق - 6
  2000عضو في لجنة التامین الصحي في جامعة مؤتة  - 7
  .1998عضو في مجلس تأدیب الطلبة في جامعة مؤتة  - 8
  .1997عضو في مجلس جامعة مؤتة،  - 9

عضو في عدد من لجان الكلیة مثل، لجنة الخطة ، الدراسات العلیا، البحث العلمي  - 10
  .2011- 1995وغیرها ما بین 

  1995في لجنة التحقیق مع الطلبة في كلیة الاقتصاد والعلوم الإداریة عضو  - 11
  1995عضو في لجنة دائرة التخطیط والإحصاء ، - 12
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  1994عضو في لجنة عطاءات مكتبة جامعة مؤتة ، - 13
رشاد برنامج دبلوم الإدارة العلیا في كلیة الاقتصاد والعلوم  - 14 ٕ عضو في لجنة اختیار وا

  .1994الإداریة 
 .2009تعیین والترقیة جامعة مؤتة عضو في لجنة ال - 15
 .2011رئیس لجنة دراسة المشاریع الاستثماریة في جامعة مؤتة وتقییمها  - 16
 .2011-2010عضو في لجنة التعیین والترقیة جامعة مؤتة  - 17
المجلس الأعلى /عضو في لجنة السیاسة والإستراتیجیة للعلوم والتكنولوجیا والإبداع - 18

  .2010للعلوم والتكنولوجیا 
  .2009/2011 في مجلس أمناء جامعة اربد الأهلیة عضو - 19
 .2010/2011عضو لجنة صندوق الاستثمار في جامعة مؤتة  - 20
 .2010/2011عضو في لجنة صندوق الادخار في جامعة مؤتة  - 21
 .2010/2013عضو لجنة اعتماد جامعه رسمیه وخاصه  - 22
   .2013عضو في مجلس أمناء جامعة الطفیلة التقنیة  - 23

  :ت في مناقشتهاالرسائل التي شارك
  .الطالبة منار القطاونه/الجامعة الأردنیة/ المناخ التنظیمي وعلاقته بالسلوك الإبداعي -1
/ الجامعة الأردنیة/ اتجاهات المرأة العاملة في القطاع الصحي نحو عمل المرأة - 2

  .الطالبة إیمان البنیان
رة الجودة اتجاهات العاملین في مؤسسة العامة للضمان الاجتماعي نحو تطبیق إدا -3

  .الطالب موسى الطراونه/ جامعة مؤتة/ الشاملة
الجامعة / اتجاهات العاملین في القطاع العام نحو تطبیق إدارة الجودة الشاملة - 4

  .الطالب نبیل البستنجي/ الأردنیة
المعرفة الإداریة وأثرها على الإبداع الإداري  لدى المشرفین في الشركات المساهمة  -5

  .الطالب خالد الغرایبه/ عة مؤتةجام/ في أقلیم الجنوب
أثر العدالة التنظیمیة في الولاء التنظیمي لدى العاملین في الدوائر الحكومیة في  -6

  .الطالب نشأت القطاونه/ جامعة مؤتة/ محافظات المملكة
 - 1970(أثر الهیكل الضریبي على النشاط الاقتصادي في الأردن خلال الفترة -7

  .د سالم القویدرالطالب أمج/ جامعة مؤتة)/ 2000
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جامعة / أثر الخیارات الاستراتیجیة في المیزة التنافسیة في شركة البوتاس العربیة - 8
  .الطالب محمد جمیل العضایله/ مؤتة

جامعة / تأثیر سلوكیات الدور الإضافي في التمیز التنظیمي في أمانة عمان الكبرى - 9
  .الطالبة نانسي الشمایله/ مؤتة

الأساسیة للضریبة على الإذعان الضریبي من وجهة نظر أثر مراعاة تطبیق القواعد  - 10
  .الطالب إبراهیم أحمد الطراونه/ جامعة مؤتة/ موظفي دائرة ضریبة الدخل في الأردن

- 1970(أثر السیاسات النقدیة والمالیة على القطاع الصناعي الأردني للفترة -11
  .الطالب محمد العبیدي/ جامعة مؤتة) / 2000

رضا الوظیفي في المؤسسة العامة للتعلیم الفني والتدریب أثر ضغوط العمل في ال -12
  .الطالب محمد العطیوي/ جامعة مؤتة/ المهني في المملكة العربیة السعودیة 

العلاقة بین نظم المعلومات الإداریة المحوسبة وأداء العاملین في المؤسسات المالیة  - 13
لب حسام مبارك الطا/ جامعة مؤتة/ الحكومیة المتخصصة بالإقراض في الأردن

  .الذنیبات
الجامعة / أثر القیادة التحویلیة في أداء العاملین في المؤسسات العامة الأردنیة - 14

  .الطالب محمود بني عیسى / الأردنیة
أثر جودة الخدمات الصحیة في رضا المواطن في المستشفیات العامة  -15

  .الطالبة مها العساف/ الجامعة الأردنیة)/ دراسة مقارنة(والخاصة
/ ثر الرقابة الداخلیة والخارجیة في أداء العاملین في مؤسسة الضمان السعودیةأ -16

  .الطالب علي الشراري/ الجامعة الأردنیة
جامعة /أثر مواقف المستفیدین على استخدام وفاعلیة نظام المعلومات المحوسبة - 17

  .الطالب صلاح یحیى صلاح/ مؤتة
جامعة / - مراكز المحافظات الأردنیةأثر إعادة هیكلة البلدیات على أداء خدماتها في  - 18

  .الطالب محمد عبدالحمید المعایطه/ مؤتة 
المعوقات الاجتماعیة والتنظیمیة والشخصیة على تولي المرأة للمناصب القیادیة في  -19

  .الطالب ماجد لافي البراك /جامعة مؤتة/ الأردن
 محافظات أثر مصادر ضغط العمل على الاغتراب الوظیفي في الأجهزة الحكومیة في -20

  .الطالبة نبیلة الخوالدة /جامعة مؤتة/جنوب الأردن
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العوامل المؤثرة في الاستقرار الوظیفي للكوادر الصحیة في وزارة الصحة في  -21
  .الطالب جهاد الربابعة /جامعة مؤتة/الأردن

أثر خصائص تصمیم المركز الوظیفي في الولاء التنظیمي لدى وظیفة الحاكم  - 22
الطالب /  جامعة مؤتة/ خلیة في المملكة الأردنیة الهاشمیةالإداري في وزارة الدا

  .صفوان محمد المبیضین
دور الاستشارات الأداریة في اتخاذ القرارات الإداریة في الشركات المساهمة في  -23

  .الطالب محمد سلامه عواد / جامعة مؤتة/ محافظات الجنوب
/ كة الاتصالات السعودیةأثر الحوافز المادیة والمعنویة على أداء العاملین في شر  -24

  .الطالب علي الهرفي / جامعة مؤتة
/ جامعة مؤتة/ تقییم جهود التطویر التنظیمي في الجهاز الحكومي بدولة الكویت - 25

 .الطالب نایف بكر شرار
رسالة أخرى في الجامعات الرسمیة الأردنیة ) 40(علاوه على ذلك ما یقارب  - 26

ض رسائل الماجستیر والدكتوراه في وجامعة مؤتة، لا مجال لذكرها بما فیها بع
 .جامعة مؤتة ، الأردنیة ، البلقاء التطبیقیة

أثر الالتزام بأخلاقیات الوظیفة العامة في مستوى الولاء التنظیمي لدى العاملین في  -27
 .الطالبة ریم یاسر الرواشدة/ المؤسسات العامة الأردنیة

ــ - 28 ة فــي المؤســسة العامــة للتعلــیم أســالیب التــدریب وأثرهــا علــى فاعلیــة البــرامج التدریبی
الطالـب صـالح / دراسـة میدانیـة/الفني والتـدریب المهنـي فـي المملكـة العربیـة الـسعودیة

 .محمد العطوي
ــة - 29 ــوزارات الأردنی ــة فــي ال ــشفافیةعلى  مــستوى المــساءلة الإداری ــق ال دراســة : أثــر تطبی

 الطالبة رشا نایل الطراونة/ میدانیة
- 1990(ة في رفد الموازنة العامة الأردنیة للفترة أثر الموازنات والمنح الخارجی -30

  الطالب حمزة فرحان التمیمي)/2006
أثر المناخ التنظیمي في السلوك الابداعي لدى الموظفین في الجامعات السعودیة  -31

  الطالب سعید عید العطوي)/دراسة مقارنة(الحكومیة والخاصة 
في وزارة التعلیم بالمملكة العربیة اتجاهات المدیرین نحو الالتزام بالقیم التنظیمیة  -32

 الطالب سعد هویدي العتیبي/ السعودیة وعلاقتها برضاهم الوظیفي
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أثر ممارسة التخطیط الاستراتیجي للقادة الاداریین على التغییر التنظیمي في الدوائر  -33
 الطالب ولید ابراهیم الجهني/ الحكومیة بمدینة تبوك في المملكة العربیة السعودیة

الطالب / صمت التنظیمي في الثقة التنظیمیة في المؤسسات العامة الأردنیةأثر ال -34
 رامي محمد الختاتنة

أثر ممارسة السلطة والمسؤولیة على الانتماء الوظیفي من وجهة نظر المدیرین في  -35
/ فروع الوازارات والإدارات الحكومیة بمنطقة تبوك في المملكة العربیة السعودیة

 يالطالب عید علي المدن
أثر موضوعیة نظام تقییم الأداء على الثقة التنظیمیة دراسة تطبیقیة على المعلمین  -36

الطالبة / والمعلمات في مدیریات التربیة والتعلیم في محافظة الكرك في الأردن
 مجدولین عصري الطراونة

أثر جودة نظم المعلومات الإداریة على فاعیلة تخطیط الموارد البشریة دراسة  -37
 الطالب فرحان فیحان العنزي/ ى الأجهزة الحكومیة في منطقة الریاضعل: میدانیة

تأثیر عوامل التغییر الداخلیة والخارجیة في إدارة الصراع التنظیمي في مدیریات  -38
الطالب / المیاه دراسة میدانیة في المنطقة الشمالیة في المملكة العربیة السعودیة

 صلاح معزي البلوي
لكترونیة في أجهزة الخدمة المدنیة على رضا متلقي أثر جودة خدمات الحكومة الا  -39

 الطالب رائد جمال المجالي/ الخدمة
درجة تطبیق ادارة الجودة الشاملة وأثرها على الرضا الوظیفي لدى العاملین في  -40

 الطالبة حنان عبد السلام سلیم الصالح/ البنوك السعودیة
دراسة میدانیة على  : أثر الدعم التنظیمي والاجتماعي في تخفیف ضغوط العمل -41

الطالب صالح عبداالله / العاملین في مراكز الدوائر الحكومیة في محافظة جدة
 الكریدیس

اثر الحوافز المادیة والمعنویة في تحقیق المیزة التنافسیة في أمانة منطقة تبوك  -42
 الطالب مسفر عوض القحطاني/ )دراسة حالة(
ر التنظیمي من وجهة نظر العاملین مدى توافر ادارة المعرفة وأثرها على التطوی -43

الاداریین في المستشفیات الحكومیة في مدینة الریاض في المملكة العربیة 
  الطالب ناجي مداالله محمد ادم/السعودیة
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دراسة تطبیقیة على مؤسسة الضمان : تأثیر منظمات الظل على الفاعلیة الإداریة -44
  الطالب فراس محمد منیزل/الاجتماعي في الأردن

ر سیاسات الاختبار والتعیین على الاداء المؤسسي دراسة تطبیقیة على العاملین أث -45
الطالب محمد / في قطاع الصناعات الاستخراجیة في المملكة الاردنیة الهاشمیة

 عبدالرزاق الطراونه
أثر التطویر التنظیمي في تعزیز القیم التنظیمیة في مراكز الوزارات الاردنیة دراسة  -46

 ب یوسف سالم الزیدانیینالطال/ تطبیقیة
اثرنمط القیادة التحویلیة على التعلم التنظیمي دراسة تطبیقیة في وزارة الكهرباء  -47

الطالب زید / العراقیة والمدیریات التابعة لها من وجهة نظر الادارات الوسطى
 عبدالفتاح العیاش

 من وجهة أثر مقاومة التغییر التنظیمي في فاعلیة التطویر الإداري دراسة تطبیقیة -48
الطالب محمد / نظر العاملین في الدوائر الحكومیة في المملكة العربیة السعودیة

 حمیدان السحیمي
أثر بعض وظائف إدارة الموارد البشریة على تحقیق التمیز التنظیمي في الجمارك  -49

 الطالب فرج شلیویح العنزي/ السعودیة
ة من وجهة نظر العاملین في أثر نظم المعلومات الاداریة على عملیات إدارة المعرف -50

  الطالبة زینب حسین زوید/مراكز الوزارات الحكومیة في المملكة الاردنیة الهاشمیة
 دراسة تطبیقیة في دوائر ضریبة الدخل في –العوامل المؤثرة على العدالة الضریبیة  -51

 الطالب بروا سردار أحمد/  العراق–محافظات إقلیم كوردستان 
في جذب الاستثمار الاجنبي من وجهة نظر العاملین في وزارة أثر التطویر الاداري  -52

وهیئة الاوراق المالیة في المملكة ، ومؤسسة تشجیع الاستثمار، الصناعة والتجارة
  الطالبة أمنة حامد الجبوري/دراسة میدانیة: الاردنیة الهاشمیة

 وجهة مدى توافر مقومات الحكومة الإلكترونیة وأثرها في رضا مقدمي الخدمة من -53
 الطالبة رشا محمد المجالي/ نظر موظفي سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة

الشفافیة الاداریة على الاداء المؤسسي في الاجهزة الحكومیة بمنطقة الجوف أثر  -54
  الطالب علي عبید البلوي/في المملكة العربیة السعودیة

/ تصالات السعودیةحالة شركة الا : أثر إدارة الوقت في مستوى آداء العاملین -55
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 الطالب محمد زین االله المطیري
أثر استراتیجیات إدارة الازمات في تحقیق المسؤولیة الاجتماعیة دراسة تطبیقیة في  -56

 الطالب تركي محمد العنزي/ شركة الكهرباء السعودیة
دور سلطة اقلیم البتراء التنموي السیاحي في تنمیة المجتمع المحلي من وجهة نظر  -57

 الطالب جمیل ابراهیم الطویسي/  دراسة تطبیقیة- في الاقلیمالعاملین 
أثر رأس المال الفكري في عملیة تطبیق نظم المعلومات في وزارة البلدیة في دولة  -58

 الطالب سعد فلاح العازمي/ الكویت
أثر تطبیق القیم الاسلامیة في محاربة الفساد الاداري من وجهة نظر العاملین في  -59

/ دراسة میدانیة في منطقة الجوف: لمملكة العربیة السعودیةالاجهزة الحكومیة با
 الطالب علي عواد الرشیدي

) التنفیذیة، التكتیكیة، الاستراتیجیة(أثر إدارة المعرفة على فاعلیة القرارات الاداریة  -60
  الطالب خالد نوران الجهني/دراسة تطبیقیة على مراكز الوزارات الخدمیة في الاردن

ء الاقسام الاكادیمیة في النمو المهني لأعضاء هیئة التدریس درجة فاعلیة رؤسا -61
/ في جامعات شمال المملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس

 الطالب سلطان میاح الفقیر
أثر تطبیق الإدارة الإلكترونیة في مستوى أداء العاملین دراسة تطبیقیة في جامعة  -62

 ريالطالب محمد علي الشه/ تبوك
درجة فاعلیة البرنامج الاردني لتطویر المدرسة من وجهة نظر المعلمین في مدارس  -63

  الطالبة أمل أحمد البراك/البادیة الوسطى
أثر تطبیق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في عملیة الاختیار والتعیین في المؤسسة  -64

ب عبداالله محمد الطال/ العامة للتدریب التقني والمهني في المملكة العربیة السعودیة
 العطوي

أثر وجود الفساد الاداري والمالي في عرقلة برامج التطویر الاداري دراسة القریات  -65
  الطالب سامي عبدالكریم الحربي/في المملكة العربیة السعودیة

أثر استخدام تكنولوجیا المعلومات على فاعلیة وظائف إدارة الموارد البشریة في  -66
 الطالب عبداالله / دراسة تطبیقیة- لمملكةالعربیة السعودیةدیوان وزارة الداخلیة في ا

 محمد الزهراني
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أثر تطبیق مبادئ إدارة الجودة الشاملة على أداء دیوان المراقبة العامة في المملكة  -67
 الطالب عبدالرحمن أحمد العجلان/ العربیة السعودیة

من وجهة نظر : ةدور استراتیجیات إدارة الصراع التنظیمي في تعزیز الثقة التنظیمی -68
 الطالب /دراسة تطبیقیة: الادارة الوسطى في الجامعات الحكومیة في جنوب الاردن

 واثق فارس الرواشدة
أثر سیاسات توفیر الموارد البشریة في تحسین الأداء الاستراتیجي في المؤسسة  -69

 الطالب أحمد خضیر /العامة للتأمینات الاجتماعیة في المملكة العربیة السعودیة
 د العطويعی

دراسة تطبیقیة على شركة _اثر الذكاء الاستراتیجي في تعزیز المرونة الاستراتیجیة  -70
 الطالب سالم أحمد الشماسین/ مناجم الفوسفات الاردنیة المساهمة العامة المحدودة

قیاس الفجوة في جودة الخدمات الصحیة دراسة مقارنة بین القطاعین العام  -71
 الطالبة منى عوض الخرشة/ والخاص في مدینة عمان

 /أثر ممارسة الادارة بالتجوال على السلوك الابداعي في شركة البوتاس العربیة -72
 .الطالب آسم طه الرواشدة

الشرق الأوسط : "مناقشة عدد من الرسائل الأخرى في جامعات خاصه وحكومیة مثل -73
 " .، البلقاء التطبیقیة  والجامعة الأردنیة 

  :شراف علیهاالرسائل التي قمت بالإ
/ أثر عوامل التغییر التنظیمي على مستوى الأداء في شركة الاتصالات الأردنیة - 1

  .الطالبة میساء المبیضین/ جامعة مؤتة
جامعة / أثر القیم التنظیمیة والشخصیة في فاعلیة المدراء في الوزارات الأردنیة - 2

  .الطالب أنس محمد التویجر/ مؤتة
ومات الإداریة في السلوك الإبداعي وفاعلیة اتخاذ أثر جودة تكنولوجیا نظام المعل -3

  .  الطالب محمد سالم الطراونه/ جامعة مؤتة/ القرارات في منطقة العقبة الاقتصادیة 
العلاقة بین التمكین الإداري  وخصائص الوظیفة في شركة الأسمنت الأردنیة  -4

   .یدین الطالبة بثینة العب/جامعة مؤتة)/دراسة مقارنة( ومؤسسة المواني 
دراسة ( أثر التراجع التنظیمي على الثقة التنظیمیة في المؤسسات العامة الأردنیة  -5

  . الطالب إیاد الرواشدة /جامعة مؤتة) /میدانیة
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أثر المشاركة المدركة والمرغوبة في التماثل التنظیمي لدى أعضاء هیئة التدریس  -6
  . القرالهالطالبة أروى/جامعة مؤتة/ في الجامعات الرسمیة الأردنیة

/ جامعة مؤتة/اتجاهات أعضاء المجالس البلدیة نحو خصائص الحكمانیة في الأردن - 7
  .الطالب یاسر التعمري

زیاد عطاالله / جامعة مؤتة/أثر سمات فریق العمل في فاعلیة الوزارات الأردنیة - 8
  .العضایله

 الصحة التنظیمیة واثرها في الحد من مصادر ضغوط العمل لدى الاطباء العاملین -9
   .معتصم أبوشتال/ جامعة مؤتة / في المستشفیات الحكومیة 

أثر التمكین الإداري في بلورة مباديء إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات العامة  -10
   .جامعة مؤتة/ محمد مطر الزدانیین/في الأردن 

/ أثر عملیة التعلم التنظیمي في الأداء الوظیفي في المؤسسات العامة في الأردن  - 11
  .جامعة مؤتة / لفروخ فایز ا

جامعة /أثر الممارسات القیادیة في بلورة التماثل التنظیمي في الوزارات الأردنیة -12
  .مها خلیفات/ مؤتة

مان  -13 تقییم أثر السیاسات العامة على النشاط السیاحي في سلطنة عُ
  .الطالب سعید بن سالم رعفیت/  جامعة مؤتة)/ 2004-1981(للسنوات

 على فاعلیة الجامعات الحكومیة بالمملكة العربیة السعودیة أثر المساءلة الإداریة -14
دراسة تطبیقیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة الملك سعود     

  . راشد غازي العتیبي / جامعة مؤتة)2008(
أثر التمكین الإداري في بلورة السلوك الإبداعي لدى موظفي وزارة التعلیم العالي في  - 15

  .غنیم عواد الحربي/ جامعة مؤتة)/ 2008(یة السعودیة المملكة العرب
أثر فاعلیة البرامج التدریبیة على الاداء الوظیفي لدى العاملین في مصلحة الجمارك  - 16

  .عبداالله سویلم العطوي/ جامعة مؤتة/ في المملكة العربیة السعودیة 
اسة تطبیقیة على در : مدى توافر وظائف ادارة المعرفة وأثرها على الفاعلیة التنظیمیة  - 17

/ العاملین في المؤسسة العامة للتعلیم الفني والمهني في المملكة العربیة السعودیة 
  .فهد محمد العطوي/ جامعة مؤتة

/ أثر وظائف إدارة المعرفة في تعزیز عملیات الهندرة في دائرة الجمارك الأردنیة  - 18
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  . ایمان عادل المجالي/ جامعة مؤتة
خصیة والتنظیمیة على الأداء الوظیفي لدى المدیرین في شركة أثر الالتزام بالقیم الش - 19

  .محمد علیان العطوي/ جامعة مؤتة/ الاتصالات السعودیة 
/ مدى توافر خصائص تكنولوجیا المعلومات وأثرها على فاعلیة الاتصالات الاداریة  - 20

  .ندى كریم الیوسف/ جامعة مؤتة
ت الاردنیة من وجهة نظر العاملین فیها أثر وحدات الرقابة الداخلیة في فاعلیة الوزارا - 21

  .علاء عمر بن طریف/ جامعة مؤتة/ 
أثر تعقید إجراءات العمل على الاداء المؤسسي دراسة تطبیقیة على العاملین في وزارة  - 22

جمال مسلم / جامعة مؤتة/ العدل في منطقة تبوك في المملكة العربیة السعودیة 
  .العطوي

في فاعلیة التطویر الإداري دراسة تطبیقیة من وجهة أثر مقاومة التغییر التنظیمي  - 23
/ جامعة مؤتة/ نظر العاملین في الدوائر الحكومیة في المملكة العربیة السعودیة 

  .محمد حمیدان السحیمي
مدى توافر الاستقرار النفسي والمادي للموظف وأثرة في الحد من الدوران الوظیفي  - 24

/ جامعة مؤتة/  الأجهزة الحكومیة السعودیة دراسة تطبیقیة من وجهة نظر العاملین في
  .محمد احمد ابو حوزه

/ أثر ممارسة إدارة التجوال على فاعلیة اتخاذ القرارات في الجامعات الرسمیة الأردنیة  - 25
  .أمل العیدي/ جامعة مؤتة

أثر تطبیق نظم معلومات إدارة الموارد البشریة في فاعلیة وظائف إدارة الموارد البشریة  -26
 .فیصل أبو عبیلة/ جامعة مؤتة/  الأمن العام في جهاز

أثر الذكاء الانفعالي على تعزیز الالتزام التنظیمي لدى القادة الأردنیین في الدوائر  -27
 .محمد الصالحي / الحكومیة بمنطقة تبوك في المملكة العربیة السعودیة 

 أثر الاستثمار في رأس المال الفكري على الأداء المؤسسي دراسة میدانیة -28
 .جامعة مؤتة / علي راتب الطراونه / المؤسسات العامة الأردنیة 

: دراسة میدانیة . أثر نظم المعلومات الإستراتیجیة على جودة الخدمات الحكومیة  -29
 .جامعة مؤتة / علي سویلم الجازي . إدارة ترخیص السواقین والمركبات

ماجده .ة الجمارك الأردنیةأثر تبسیط الإجراءات على فاعلیة القرارات الإداریة في دائر  -30
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 .جامعة مؤتة/ محمود سعد بطاینه 
مدى توافر أبعاد التعلیم التنظیمي وأثرها في تعزیز عملیات الهندرة من وجهة نظر  -31

أسامه . دراسة میدانیة: شركة الكهرباء الوطنیة الأردنیة المساهمة العامة المحدودة 
 .جامعة مؤتة / خلف إبراهیم المعایطه 

مان للسنوات تقییم أثر -32  السیاسات العامة على النشاط السیاحي في سلطنة عُ
  الطالب سعید سالم علي رعفیت/2004- 1980

مدى توفر التعلیم التنظیمي وأثره في تحسین الأداء الوظیفي لدى العاملین في  -33
 الطالب فایز عبدالرحمن الفروخ/ )دراسة میدانیة(المؤسسات العامة الأردنیة 

رات القیادیة على بلورة التماثل التنظیمي في المؤسسات العامة أثر ممارسة المها -34
  الطالبة مها عبدالعزیز خلیفات/الأردنیة

ثر التمكین الاداري في بلورة السلوك الابداعي لدى موظفي وزارة التعلیم العالي في  -35
  الطالب غنیم عواد الحربي/المملكة العربیة السعودیة

: یة الجامعات الحكومیة بالمملكة العربیة السعودیةأثر المساءلة الإداریة على فاعل -36
 /دراسة تطبیقیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة الملك سعود

 الطالب راشد غازي العتیبي
اثر تطبیق نظم المعلومات الاداریة على مستوى الاداء الوظیفي في المنطقة الشرقة  -37

 بن مرعي الظفیري الطالب نواف /من المملكة العربیة السعودیة
 /مدى توافر خصائص تكنولوجیا المعلومات وأثرها على فاعلیة الاتصالات الاداریة -38

 .الطالبة ندى كریم الیوسف
أثر مقاومة التغییر التنظیمي في فاعلیة التطویر الإداري دراسة تطبیقیة من وجهة  -39

الب محمد  الط/نظر العاملین في الدوائر الحكومیة في المملكة العربیة السعودیة
 حمیدان السحیمي

أثر التمكین الاداري على استعداد شركة الاتصالات السعودیة لإدارة الأزمات، دراسة  -40
  الطالب خالد الردیني الدوسري/تطبیقیة

أثر فاعلیة نظم المعلومات الإستراتیجیة على جودة الخدمات الحكومیة دراسة  -41
 الطالب علي /یة الأمن العامإدارة ترخیص السواقین والمركبات في مدیر : تطبیقیة

 سویلم الجازي
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 /أثر تبسیط الاجراءات على فاعلیة القرارات الاداریة في دائرة الجمارك الاردنیة -42
 الطالبة ماجدة محمود البطاینة

مدى توافر عملیات إدارة المعرفة وأثرها على فاعلیة وظائف إدارة الموارد البشریة  -43
الطالبة هبه /  العقبة الاقتصادیة الخاصةمن وجهة نظر العاملین في سلطة منطقة

 راتب المعایطة
 دراسة تطبیقیة على الوظائف الاشرافیة - أثر الاستقرار الوظیفي في فاعلیة المنظمة -44

  الطالب صبري خالد الرفوع/ في سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة

  : النشاطات التدریبیة
  :  برامج التدریبیة للمؤسسات التالیةالمشاركة  في تصمیم وتنفیذ مجموعة من ال*  

 . برامج دورات الإدارة العلیا والوسطى والتنفیذیة. معهد الإدارة العامة في الأردني - 
 . برنامج الإدارة العلیا: الجامعة الأردنیة / مركز الاستشارات  - 
 . برنامج الإدارة العلیا. جامعة مؤتة/ مركز دراسات الجنوب - 
 . امعة مؤتة محاضرات متنوعةج/  كلیة الأركان والحرب - 
 .برنامج الإدارة الوسطى : وزارة الصحة - 
 . برنامج الإدارة الإشرافیة : وزارة التربیة والتعلیم  - 
 .دورات تدریبیة في القطاع الخاص - 
 .دورات تدریبیة متعددة للقیادة الوسطى والعلیا والمتقدمة في أكادیمیة الشرطة - 
 .تنمیة المدن والقرى في مواضیع مختلفةدورات متعددة لموظفي البلدیات وبنك  - 

  : أسماء الدورات والمواضیع التدریبیة  التي شاركت فیها
  .القیادة الإداریة  - 
  .ضغوط العمل وأثره على الأداء  - 
  .إدارة الوقت  - 
  .تنمیة المهارات الإداریة للسكرتاریة  - 
  .التخطیط للعمل  - 
  .تنظیم العمل  - 
  .الرقابة الإداریة  - 
  .جتماعاتإدارة الا  - 

  .مهارات التفویض الفعال  - 
  .إدارة التغیر  - 
عدادها  -  ٕ   .كتابة التقاریر وا
  .ینتحفیز العامل  - 
  .مهارات الاتصال في الإدارة  - 
  .تقییم أداء العاملین  - 
  .مهارات واستراتیجیات التفاوض  - 
  .العملیة الإداریة  - 
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  .المهارات القیادیة  - 
  .إدارة وتطویر الموارد البشریة  - 
  .إدارة الأزمات  - 
  .تطویر الموارد البشریة  - 
  .الاتصالات الإداریة  - 
المهارات القیادیة والسلوكیة للمدیر   - 

  .المتمیز
 

  .بناء الفریق  - 
  العلاقات العامة وفن التعامل مع الجمهور - 

  .ومواضیع أخرى
  الإدارة الإستراتیجیة والتخطیط - 

  .الاستراتیجي
 

  

  :المؤتمرات
  .2012جامعة مؤتة / لأعمال الثاني مؤتمر كلیة إدارة ا - 1
  .2011/ مؤتمر المحاسبة الدولي جامعة القصیم  - 2
  .2004مؤتمر الإدارة  العامة الأول، جامعة مؤتة،  - 3
  .2002مؤتمر تكنولوجیا المعلومات ، الأردن،  - 4
  .2001المؤتمر العربي الثاني في الإدارة ، القاهرة، نوفمبر،  - 5
  .1999ردن، مؤتمر تكنولوجیا المعلومات ، الأ - 6
 .1995مؤتمر الإدارة العامة الثاني، جامعة الیرموك،  - 7

   :الأبحاث المنشورة والمقبولة للنشر
 مدى توافر سمات فرق العمل و أثرها على )2010(الحوامدة، نضال،العضایلة زیاد  - 1

 .دراسة میدانیة ، جامعة مؤتة. "فاعلیة الوزارات الأردنیة 
أثر المشاركة المدركة والمرغوبة في بلورة )2006  (،الحوامدة، نضال والقرالة، أروى - 2

 التماثل التنظیمي لدى أعضاء هیئة التدریس في الجامعات الرسمیة الأردنیة منشور
   3 عدد2مجلد. مجلة إدارة الأعمال-الجامعة الاردنیة 

 أثر التمكین الإداري في بلورة خصائص )2006(الحوامدة، نضال والعبیدیین، بثینة، -3
  . مقبول النشر–مشترك في مؤسسة الموانيء الأردنیة ، الوظیفة 

 أثر القیم التنظیمیة والشخصیة في فاعلیة )2005(الحوامدة، نضال والتویجر، أنس، - 4
، )ب(عدد).21(  مجلة أبحاث الیرموك منشور مجلدالمدراء في الوزارات الأردنیة،
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  .1266- 1225ص ص
العمل وعلاقتها بالسلوك الإبداعي  دوافع )2005(الحوامدة، نضال والمعایطة، سالم، - 5

) 11(مجلة ألمنارة جامعة أل البیت مجلد.لدى المشرفین في القطاع الحكومي
  .60- 11، ص)2(عدد

 فاعلیة وعدالة نظام تقویم الأداء وعلاقتها بالأداء )2004(الحوامدة، نضال، - 6
لوم مجلة جامعة الملك سعود للعوالرضى والولاء والثقة في الوزارات الأردنیة، 

  .99-61،  ص ص1، عدد16الإداریة، مجلد
 عوامل التغییر وعلاقتها بمستوى إدراك )2004(الحوامدة، نضال والهیتي، صلاح، - 7

مؤتة للبحوث والدراسات، عملیة التغییر ونتائجها في الشركات العامة الأردنیة، 
  .82- 42،  ص ص2، عدد19مجلد

ص تصمیم المركز الوظیفي  اثر خصائ)2004(أبوتایة، سلطان، الحوامدة، نضال، - 8
على مستوى الاجور دراسة تطبیقیة على القادة الإداریین في الوزارات المركزیة 

  .68- 36، ص ص 98مجلة الاداري مسقط،  عدد الأردنیة، 
التأثیرات المحتملة لفضیلة قیمة التقوى ) 2003(الفهداوي، فهمي والحوامدة، نضال، -9

اسة میدانیة لاتجاهات العاملین في القطاع في الولاء التنظیمي وبناء الفریق، در 
  .1، عدد3مجلة دراسات، الجامعة الأردنیة، مجلد الحكومي، 

 إدارة الأزمة من منظور دراسة الحالة المنظمة التعاونیة )2003(الحوامدة، نضال، - 10
جامعة دمشق، مجلة العلوم الاقتصادیة والقانونیة، الأردنیة، دراسة وصفیة تحلیلیة، 

  .195-159،  ص ص 1دد، ع19مجلد
 علاقة عناصر إدارة الاجتماعات بكفایتها وفاعلیتها في )2003(الحوامدة، نضال، - 11

، ص ص 1، عدد30مجلة دراسات الجامعة الأردنیة، مجلد الوزارات الأردنیة، 
198 -215  

 أثر خصائص معلومات القرارات في قدرة المنظمات على )2002(الحوامدة، نضال، - 12
، عدد 17مجلد همات، دراسة تطبیقیة، مؤتة للبحوث والدراسات، التكیف مع بیئة الم

  .45- 11، ص ص 7
 أثر فضیلة التقوى في الأداء والرضى )2002(الحوامدة، نضال والفهداوي، فهمي، - 13

مجلة مؤتة الوظیفي، دراسة میدانیة، لاتجاهات العاملین في القطاع الحكومي، 
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  .2، عدد 17للبحوث والدراسات، مجلد 
 أثر مصادر ضغوط العمل على مستوى الضغط لدى )2001(، نضال،الحوامدة - 14

مجلة دراسة تطبیقیة، ." أعضاء هیئة التدریس في الجامعات الاردنیة الخاصة 
  .2جامعة القاهرة، عدد / كلیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة/النهضة 

  فاعلیة المجالس التنفیذیة في تحقیق أهداف التنمیة)2000(الحوامدة، نضال، - 15
المحلیة والعوامل المؤثرة فیها من وجهة نظر أعضاء تلك المجالس  في محافظات 

مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، " جنوب المملكة الأردنیة الهاشمیة، دراسة میدانیة
  .196- 161، ص ص6، عدد 16منشور، مجلد 

 اثر الثقة التنظیمیة  والمشاركة في صنع القرارات على )2000(الحوامدة، نضال، - 16
مؤتة للبحوث والدراسات، ، منشوررضا أعضاء هیئة التدریس في جامعة مؤتة، 

  .195- 141، ص ص 6، عدد15مجلد
17- Shoqeirat,M -Al-Hawamdeh, Nidal,(2000) Burnout Among   

Private And Public  Universities , Academic Staff; 
Acomparative Study, Published ,2000,Mu'tah Lil -Buhooth -Wa 
Al- Dirasat, Mutah University, Vol 16, No. 6. 

 الثقة التنظیمیة في الدوائر الحكومیة في محافظتي الكرك )1989(الحوامدة، نضال، - 18
 ).9(، كلیة الاقتصاد والإدارة، المجلة  العلمیة، عدد قطر/دراسة میدانیة . "والطفیلة 

أبعاد الصحة التنظیمیة و  مدى توافر )2010(الحوامدة، نضال، ابو شتال معتصم  - 19
أثرها في الحد من مصادر ضغوط العمل دراسة میدانیة على أطباء القطاع الحكومي 

  .دراسة میدانیة ، جامعة الیرموك. "
أثر ممارسة إدارة التجوال على فاعلیة : ، العیدي ، أمل) 2013(الحوامدة، نضال - 20

مجلة /جامعة البصره/ دنیة اتخاذ القرارات لدى المدیرین في الجامعات الرسمیة الأر 
  ) .10(دراسات إداریة عدد 

  البحوث قید النشر
 اثر الصحة التنظیمیة في تعزیز الدافعیة للالتحاق بالعمل )2010( الحوامدة، نضال -1

  ."جامعة الشارقه. " لدى أعضاء هیئة التدریس في الجامعات الرسمیة الاردنیة 
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   )ماجستیر(المواد التي قام بتدریسها في الجامعة 
   الفكر الإداري الحدیث- المالیة العامة و إدارة الموازنات العامة        - 
   تقویم المشروعات العامة- موضوعات معاصرة  في الإدارة              - 
   رسم وتحلیل السیاسة العامة  –.                          منهجیة البحث العلمي- 
   إدارة الموارد البشریة–                 .               نظریة المنظمة- 
   السلوك التنظیمي- 
  .  الإدارة الإستراتیجیة- 
 .إدارة الأعمال الدولیة - 
 إدارة الأزمات - 
  .الإدارة المحلیة  - 

   )بكالوریوس(المواد التي قام بتدریسها في الجامعة 
   أسالیب بحث علمي-            أساسیات الإدارة - 
  ة شؤون الموظفین  إدار -            تنظیم وأسالیب - 
   العلاقات العامة في الإدارة -          الإدارة العامة المقارنة - 
   ندوه وبحث-            القیادة الإداریة - 
   نظریات التنظیم -            إدارة التنمیة - 
   إدارة في التاریخ الإسلامي-        مصطلحات إداریة باللغة الإنجلیزیة - 
  لیمي والحضري التخطیط الإق-            الرقابة الإداریة - 
   الإدارة المالیة العامة -        إدارة وتقییم المشروعات العامة - 
  موضوعات متخصصة في الإدارة  -          إدارة الموازنات العامة - 
   السلوك التنظیمي-            إدارة محلیــة - 
   إدارة الأزمة-            التدریب في الإدارة- 
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  ) ماجستیر(غة الإنجلیزیة المواد التي قمت بتدریسها خارج الجامعة بالل
  برنامج مشترك مع جامعة أوهایو+ الجامعة الأردنیة    السلوك التنظیمي           -1
  الجامعة الأردنیة   منهجیة البحث العلمي      -2
  الأكادیمیة العربیة   الإدارة الإستراتیجیة         -3
  جامعة البلقاء التطبیقیة   نظریة المنظمة             -4

  الأكادیمیة العربیة   نظریات التنظیم                   -5  
  جامعة البلقاء التطبیقیة   إدارة الأعمال الدولیة               - 6 
 MBAبرنامج    إدارة الموارد البشریة                 -7
  

                          
       

  
  

 


