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 مقدمة
تنمية المهارات الإدارية والفكر كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بهدف في  ( 1990) أنشئ قسم الإدارة العامة في عام

 إعداد كوادر وطنية مؤهلة تأهيلًا عالياً لإدارة المنظمات العامةحقل الإدارة العامة، و الإداري للممارسين والمختصين في 
. ( 2000   الإدارة العامة في عام )تم إنشاء برنامج ماجستير في،و .وقد بدأ القسم ببرنامج للبكالوريوسبفاعلية وكفاءة

وأصبح قسم الإدارة العامة ينتمي إلى كلية إدارة ، الاقتصاد والعلوم الإداريةم تم إعادة هيكلة كلية 2004وفي عام 
 الأعمال.

 أحدث المعايير للاحتياج الفعلي لسوق العمل، و وفقاً لبرامجه وتحديثها قد سعى القسم دوماً لتطوير مناهج الدراسة و 
رقياً وتقدماً،  البرامج الأكاديمية في مجال الإدارة العامةمن خلال الاستعانة بتجارب أكثر اً، وذلك المعترف بها دولي

نخبة من ويضم القسم حالياً . الأردنوذلك بهدف إعداد كوادر عالية التأهيل تساهم في تحقيق متطلبات التنمية في 
لهم إسهامات بحثية رائدة ووصل الكثير منهم إلى ، الذين لجامعات العالميةأعضاء هيئة التدريس المتخرجين من أرقى ا

 درجة الأستاذية في الإدارة العامة.
 : البرنامجرؤية 

 رائداً على المستوى الإقليمي والعالمي في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع. البرنامجأن يكون 
 : البرنامجرسالة 

 م من الكوادر المتخصصة وإجراء البحوث العلمية والتطبيقية لخدمة المجتمع العلمي والمدني .تلبية احتياجات القطاع العا
 أهداف البرنامج

 تخريج كوادر مؤهلة في مجال الإدارة العامة قادرة على قيادة المنظمات العامة بفاعلية وكفاءة. .1
 إعداد البحوث الأكاديمية الرصينة للمساهمة في تنمية الفكر الإداري. .2

 عداد الدراسات التطبيقية لمعالجة المشكلات التي تواجه المنظمات العامة محلياً.إ .3

 تنمية وتطوير الفكر الإداري من خلال المساهمة في نقل المعرفة والتقنية الإدارية وتوطينها محليا. .4

 شروط القبول
تعليمات منح  ةالأردنية ومراعاامعات للدراسات العليا في الج الصادرة عن مجلس التعليم العاليشروط القبول  ةمراعامع 

 يشترط الآتي:درجتي الماجستير والدكتوراه في جامعة مؤتة، 
 أن يكون المتقدم حاصلا على شهادة البكالوريوس من جامعة معترف بها، بتقدير "جيد " على الأقل.  .1

علوم الإدارية مواد استدراكية يحددها مجلس القسم للمتقدمين من تخصصات غير ال 3أن يكمل بنجاح   .2
 خلال السنة الأولى من بدء دراسة الطالب.

 
 متطلبات الحصول على الدرجة

بتقدير لا يقل عن "جيد  معتمده ساعة 36للحصول على درجة الماجستير في الإدارة العامة ينبغي أن ينُهي الطالب
 "، وذلك على النحو التالي:جداً 

 على ما يلي: لويشتم مسار الشاملاولا : 

 إجبارية.  مواداعة ( س27) •



مواد ( يختارها الطالب من ثلاث مجموعات اختياريه  أو من مجموعة واحدة  3اختيارية )مواد ( ساعة 9)  •
 لتكون مجال تركيز متخصص في الاداره ألعامه.

مواد البرنامج بمعدل لا يقل اجتياز امتحان شامل في المواد الاجباريه  التي يحددها القسم بعد إنهاء جميع  •
 (76ن)ع

 :ويشتمل على ما يلي مسار الرسالة: ثانيا
 إجبارية.  مواد معتمده ( ساعة24) •

 رسالة( ساعة 9) •

 من المجموعات الثلاث للمواد الاختيارية في ةحو المطر  واداختياريه )يختارها الطالب من الم هماد( ساعات 3) •
 مسار الشامل(

 



:الإدارة العامةماجستير  الدرجة العلمية: مسمى Master of Public Administration MPA  

  -  20152016(  العامة )المسار الشامل ةلماجستير الإدار   ةالخطة الدراسي
 اولا :  المواد الاجبارية:  

 لمسار الشامل المواد الاختياريةثانيا :
 ركيز الموارد البشريه (( )مجال  تساعات 9)ألمجموعة  الاختيارية الأولى 

 الساعات المعتمدة المادةاسم  المادةرقم 
 3 الإداري الأردنيلقانون ا 0707770
 3 ءإدارة الأدا 1902756
 3 قضايا في إدارة الموارد البشرية 1902757

 العامة والموازنة(السياسات )مجال  تركيز  ساعات معتمدة( 9)المجموعة الاختيارية الثانية
 3 تحليل السياسات العامة 1902727
 3 العامةيم البرامج و وتقإدارة  1902758

 3 العامة وازنةلمموضوعات في السياسات وا 1902759
 

 الإدارة الاستراتيجيةمجال تركيز القيادة و  ساعات معتمدة( 9)المجموعة الاختيارية الثالثة
 3 ألاستراتيجيه في الاداره ألعامهالإدارة  1902766
 3 القيادة الإدارية 1902767
 3 تإدارة الأزما 1902768

 المتطلب السابق ساعة 27ةموادإجباري
  الساعات المعتمدة  المادةاسم  المادةرقم 

  عات معتمدهسا 3 الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق 1902711
  ساعات معتمده 3 العلمي البحثمنهجية  1902710
  ساعات معتمده 3 السلوك التنظيمي 1902716
 بين النظرية والتطبيق الإدارة العامة ساعات معتمده 3 إدارة الموارد البشرية 1902721
  ساعات معتمده 3 في الإدارة العامةالتحليل الكمي  1902722
  ساعات معتمده 3 لومات ودعم القراراتإدارة المع 1902723
 بين النظرية والتطبيق دارة العامةالا ساعات معتمده 3 المالية والموازنة العامةالادارة  1902732
 بين النظرية والتطبيق الادارة العامة ساعات معتمده 3 موضوعات معاصره في الإدارة العامة 1902733
 منهجية  البحث العلمي  ساعات معتمده 3 عامةالإدارة ال مشروع تخرج في  1902760

  ساعة معتمده 27 مجموع الساعات الاجباريه
  ساعات معتمده 9 الساعات الاختيارية

  ساعه معتمده 36 المجموع  الكلي لساعات لمسار الشامل



 اب من القسم , كتإحدى  المجموعات أعلاه   منساعات معتمده (  9المواد الثلاثة ) اختار دراسةملاحظه: يمنح الطالب الذي 
 . المجالات أعلاهاحد  يفيد بتركيزه في

 2016-2015لماجستير الإدارة العامة  )مسار الرسالة (   ةلدراسيا لخطةا
 ساعة معتمدة( 36)  

 أولا: المواد الاجباريه

 
 

 ) مسار الرسالة ( ثانيا :المواد الاختيارية

 ( ماده واحده لمسار الرسالةساعات 3)المواد  الاختيارية  يختار الطالب
 الساعات المعتمدة المادةاسم  المادةرقم 

 3 الإداري الأردنيلقانون ا 0707770
 3 ءإدارة الأدا 1902756
 3 قضايا في إدارة الموارد البشرية 1902757
 3 تحليل السياسات العامة 1902727
 3 العامةيم البرامج و وتقادارة  1902758
 3 العامة وازنةلمموضوعات في السياسات وا 1902759
 3 ألاستراتيجيه في الاداره ألعامهالإدارة  1902766
 3 القيادة الإدارية 1902767
 3 تإدارة الأزما 1902768

 
 

 المتطلب السابق ساعة 24ةموادإجباري
  الساعات المعتمدة المادةاسم  المادةرقم 

  ساعات معتمده 3 الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق 1902711
  ساعات معتمده 3 العلمي البحثمنهجية  1902710
  ساعات معتمده 3 السلوك التنظيمي 1902716
 بين النظرية والتطبيق الإدارة العامة ساعات معتمده 3 إدارة الموارد البشرية 1902721
  ساعات معتمده 3 في الإدارة العامةالتحليل الكمي  1902722
  ساعات معتمده 3 إدارة المعلومات ودعم القرارات 1902723
 بين النظرية والتطبيق دارة العامةالا اعات معتمدهس 3 المالية والموازنة العامةالادارة  1902732
 بين النظرية والتطبيق الادارة العامة ساعات معتمده 3 موضوعات معاصره في الإدارة العامة 1902733

  ساعه معتمده 24 مجموع الساعات الإجبارية
  ساعات معتمده 9 رسالة ماجستير

  ساعات معتمده 3 ماده اختياريه
  ساعة معتمده 36 ات الكلي لمسار الرساله مجموع الساع



جامعة مؤتة –الإعمالكلية  -ات برنامج ماجستير الاداره العامةوصف مقرر   

 2016-2015الجديدة لعام لخطة ا

 
 ساعات معتمدهPublic Administration: Theory and Application 3الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق 1902711

ية والتطبيقية في الإدارة العامة، وتطور الفكر الإداري لتنظيم الإدارة العامة وأهدافها ودورها في البحث التحليلي والمناقشة الفكرية للقضايا النظر 
بين هذه  ةبينها وبين الأفراد والجماعات، والمضامين الفلسفية والاجتماعية والتطبيقية للبدائل الفكرية المطروحة، والعلاق ةالمجتمعات المعاصرة والعلاق

 امينها الإدارية.البدائل والظروف ومض

 
 ساعات معتمدهHuman Resources Managementt 3                                إدارة الموارد البشرية 1902721

بشرية المبادئ والمفاهيم الأساسية لإدارة الموارد البشرية في المنظمات، بما في ذلك دور إدارات الموارد البشرية في التعامل مع الموارد ال
ه، لأساليب المستخدمة لتوفير الأفراد الأكفاء والإبقاء عليهم وتنمية مهاراتهم، وتوفير المناخ المناسب لهم لأداء واجباتهم على أفضل وجوا

 والقضايا والمشكلات وكيفية التغلب عليها.

 
 ساعات معتمدهOrganizational Behavior 3        السلوك التنظيمي 1902716

، من خلال دراسة دراسة السلوك الإنساني في المنظمات وتطوير المهارات التحليلية في تشخيص وحل المشكلات السلوكية في العمل
، ديناميكيات الجماعة، والقيادة، والاتصال، و لإدراك والشخصية، والدوافع، والتعلم، والإبداع، والقيم والاتجاهاتالموضوعات المتعلقة با

 وير التنظيمي، والثقافة التنظيمية.التصميم والتطو 

 
 (ساعات معتمدهMethods of Scientific Research 3          البحث العلمي منهجية 1902710

المتعلقة بهذا  والعمليةالعلمية والقضايا النظرية  البحوثمع التركيز على عملية تصميم  ،دراسة متقدمة في أساليب وطرق البحث العلمي
 والتوصل الى نتائج معينة وتفسير العلاقات المتداخلة بين المتغيرات. ،ةالإحصائية المناسبالبرامج  باستخدامع وتحليل المعلومات وجم ،الموضوع

 
 Quantitative Analysis in Publicالعامة            التحليل الكمي في الإدارة  1902722

Administration 3ساعات معتمده 

، والارتباطات الخطية والانحدار البسيط والمتعدد ،الإحصائيةالفروض  توالاحتمالات واختباراتحويل البيانات وتحليلها المفاهيم الإحصائية و 
 .المناسبةعلى البرمجيات  التباين وتطبيقاتهاوتحليل 

 
 



 ساعات معتمدهFinance and public budgeting           3المالية والموازنة العامةالاداره  1902732

ذلك دراسة النفقات والإيرادات العامة وبنودها وأنواع ودور السياسات المالية في تحقيق  بما في لمالي والوظيفة المالية الحكومية،ادراسة للفكر 
 انية وتنفيذها.كذلك دراسة الموازنة العامة كوسيلة للتخطيط والإدارة والرقابة الإدارية والمالية، وطرق إعداد الميز و  التنمية الشاملة، أهداف

 
 ساعات معتمدهData Management and Decision Support 3   المعلومات ودعم القرارات إدارة 1902723

المؤثرة على تطورها وتقصي الدور الهام الذي تلعبه نظم المعلومات في دعم القرارات  لالإدارية والعواممقدمة في نظم المعلومات 
والبرامج  موالنظ الحاسوبوالمعلومات بواسطة ، تمعالجة البيانامات المبنية على استعمال الحاسب الآلي و طرق ومعرفة أنظمة المعلو ،الإدارية

 .الإلكترونيةوالحكومة  والانترنتوالتحليل الإحصائي  الإلكترونيةوالجداول  ،و قواعد البيانات ومعالجتها ،التطبيقية ألمختلفة
 
 
 Contemporary topics in public administration      3العامة ةفي الإدار  معاصرهموضوعات  1902733

ومناقشة هذه  ،تقديم تقارير شفهية مبنية على قراءات مكتبية متعمقةعلى مع التركيز لتحليلها مختارة في حقل الإدارة العامة  تناول موضوعاتت
 والأخلاقياتلتقييد بالمعايير الأخلاقية بالوظيفة لاقيات الوظيفه ألعامه)ويتضمن هذا المساق على موضوعات مثل الاداره المحليه , وأخالتقارير.

، وقرارات الأنشطة الاقتصاديةدور الحكومة في بالمتعلقةالإدارةاقتصاديات .واتخاذ القرارات الادارييه , (ن يتحلى به الموظف العامأالتي يجب 
 لتطوير التنظيمي والحوكمه في المنظمات ألعامه, وغيرها من الموضوعات ذاتالصلة ,على الاقتصاد الكلي , وا وانعكاساتهاالحكومية الاستثمار 

 

  Administrative law in Jordan 3                   الأردنيالإداري لقانون ا 0707770
 ةيتناول مفهوم القانون الإداري وخصائصه ومصادره ,وفكرة التنظيم الإداري من خلال بحث مفرداته المركزي

واللامركزية الاداريه , وتطبيقاتها ,كما يشتمل على مفهوم الموظف العام  وأساليب تعيينه واختياره , وتقسيم الوظائف 
 وواجبات الموظف  وحقوقه الوظيفية ,ونظامه التأديبي , وقواعد إنهاء خدمات الموظف العام .

 
 
 

 



 
 

 قضايا في إدارة الموارد البشرية 1902757
Issues in Human Resources Management 3  

ودراسة بعض المشكلات والقضايا التي تواجهها إدارة الموارد في القطاع العامة، القضايا الهامة المعاصرة في مجال إدارة الموارد البشرية  مناقشة
 .الأردنالبشرية في 

 
 

 Performance Management 3                ءإدارة الأدا 1902756
كيفية تصميم وتنفيذ نظام لإدارة الأداء، الذي يتضمن تطوير وتوصيل معايير الأداء، الاستشارات   ، ومعرفةفراد في المنظماتأداء الأ

والتدريب لتحسين الأداء، تشخيص مشكلات الأداء، قياس الأداء، مشكلات تقويم الأداء، وتقديم التغذية العكسية للموظفين، ودور 
 رارات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية.تقويم الأداء في اتخاذ الق

 

 Public  Policies Analysis       تحليل السياسات العامة  1902727
 3 

سيتم تناول وتحليل ومناقشة وفهم شامل للجوانب و . كوميةتحليل السياسات العامة كطريقة منهجية ومنظمة للتفكير حول السياسات الح
 المتعددة في مجال السياسة العامة. المشكلاتلى التدريب على مهارات تصميم وتحليل وتناول المهمة للسياسة العامة إضافة إ

 

        Public Programs’ Assessment and managementالعامةيم البرامج و وتق إدارة 1902758
                

 
3 

يم البرامج العامة ذات الصلة و تقوخطوات آليات تخطيط امه و الع جوأساليب إدارة المشروعات والبرامالأساسية  مالمفاهي ويشتمل على
واستكشاف أهمية هذا المجال في تحسين وتطوير التخطيط والتقييم وتنفيذ  , والجدوى ألاقتصاديه للمشروعات ألعامه,بالقطاع الحكومي

 رفع من مستوى آليات الإدارة والتنفيذ.وال البرامج 

 

 Topics in Public Policies and Budgeting 3وازنةلمموضوعات في السياسات وا 1902759
وأهم العوامل السياسية في رسم السياسة المالية للدولة، و وازنة العامة لمبادراسة أهم القضايا المتعلقة بالسياسات المالية الحكومية وعلاقتها 

 ديد الأوليات المجتمعية.وتأثيرها على تحوالاقتصادية والإدارية والاجتماعية ذات الصلة بتلك السياسات 



 

 الخطة الدراسية الاسترشادية لماجستير الإدارة العامة حسب الفصول الدراسية )مسار الشامل (
على الطلبة الملتحقين في برنامج ماجستير الادارة العامة من غير تخصصات كلية إدارة الأعمال دراسة جميع ✓

 ء الدراسةالمواد  الاستدراكية  خلال السنة الأولى من بد
 الفصل الأول:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم المادهرقم ا
 3 الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق 1902711
 3 البحث العلمي منهجية 1902710
 3 السلوك التنظيمي 1902716

 9 المجموع
 الفصل الثاني:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم المادهرقم 
 3 البشريةإدارة الموارد  1902721
 3 في الإدارة العامة التحليل الكمي  1902722
 3 المالية والموازنة العامةالاداره  1902732

 9 المجموع
 الفصل الثالث:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم المادهرقم 
 3 المعلومات ودعم القرارات إدارة 1902723

 3 موضوعات معاصره في الاداره العامه 190233
 3 مجال التخصص من مواد اختياريه ماده 000

 9 المجموع
 الفصل الرابع:

 الساعات المعتمدة المادهاسم  ادهرقم الم
 3 التخصص لمن مواد مجااختياريه ماده  000
 3 التخصص لمن مواد مجااختياريه ماده  000

 3 بحث تخرج في الاداره العامه 1902760
 9 المجموع

 ساعه معتمده 36                                                          المجموع الكلي              
 



 الخطة الدراسية الاسترشادية لماجستير الإدارة العامة حسب الفصول الدراسية )مسار الرساله (
يع على الطلبة الملتحقين في برنامج ماجستير الادارة العامة من غير تخصصات كلية إدارة الأعمال دراسة جم✓

 المواد  الاستدراكية  خلال السنة الأولى من يدء الدراسة.
 الفصل الأول:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم هاورمز  المادهرقم ا
 3 الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق 1902711
 3 البحث العلمي مناهج 1902710
 3 السلوك التنظيمي 1902716

 9 المجموع
 الفصل الثاني:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم  ادهالمرقم 
 3 إدارة الموارد البشرية 1902721

 3 الإدارة العامة التحليل الكمي في  190222
 3 المالية والموازنة العامةالاداره  1902732

 9 المجموع
 الفصل الثالث:

 الساعات المعتمدة ادهاسم الم المادهارقم 
 3 تالمعلومات ودعم القرارا إدارة 1902723
 3 قضايا معاصره في الاداره العامه 1902733
 3 المجموعات الاختيارية ماده اختياريه من مواد 000

 
 المجموع

9 

 الفصل الرابع:
 الساعات المعتمدة المادهاسم  المادةرقم 

 9 الرساله 1902
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